


DEMOKRATISKA DILEMMAN

Nagon i gruppen séger
nagot nedsittande och
krankande om andra
manniskor.

@® Hur hanterar ni det, om det hand-
lar om nagon i gruppen?

@ Hur hanterar ni det, om det hand-
lar om personer utanfér gruppen?



DEMOKRATISKA DILEMMAN

En forening ni samarbetar
med visar sig ha lamnat

in felaktiga uppgifter, som
skulle kunna innebara

att foreningen inte ar
demokratiskt uppbyggd.

@ Hur tar ni reda pa om det stammer
eller inte?

® Vad gor ni om det stimmer?

® Om ni avbryter samarbetet, vad
hander med deltagarna? Vad hander
med genomférd verksamhet?



DEMOKRATISKA DILEMMAN

Ni besdker en forening och
upptacker att kvinnor och
mén konsekvent separeras
fran varandra och sitter

i olika rum.

® Hur hanterar ni det?

@ Lyfter ni fragan, med méannen,
med kvinnorna, med dem tillsam-
mans?

@ Hur gar ni vidare?

® Om ni avbryter samarbetet med
féreningen, vad hédnder med delta-
garna?



DEMOKRATISKA DILEMMAN

En musikgrupp skriver
och framfor texter som
forharligar vald.

® Hur hanterar ni det?

@ Far gruppen ha kvar sin verksam-
het hos er?



DEMOKRATISKA DILEMMAN

En deltagare/elev star pa
torget pa sin fritid och
delar ut flygblad for NMR.

@® Hur hanterar ni det?
@ Far personen vara kvar i er verk-
samhet? Pa vilka villkor i sa fall?

® “Det som sker utanfér vara lokaler
har vi inte med att géra?” Beréatta hur
ni resonerar.



DEMOKRATISKA DILEMMAN

En fortroendevald i er
styrelse star i gallerian
pa sin fritid och delar ut
flygblad for NMR.

® Hur hanterar ni det? "Tar ett
shack”?

@ Bor nagon internt informeras om
detta? Vem?

® Kan den fértroendevalda sitta kvar
i styrelsen? Vem bestammer?



DEMOKRATISKA DILEMMAN

Det visar sig att en del-
tagare/elev varit aktiv
satanist, men inte ér det
ldngre.

® Behéver nagon informeras om
detta? Vem?

@ Vad vet ni om satanism? Hur far ni
reda pa vad det ar — om ni inte vet?

® Kan deltagaren vara kvar i verk-
samheten?



DEMOKRATISKA DILEMMAN

En deltagare/elev har
ett hakkors tatuerat
pa armen?

® Ar det ok?

® Vad ger det for budskap till de
andra deltagarna?

@ Ar det ok att deltagaren ar kvar
i verksamheten?



DEMOKRATISKA DILEMMAN

En deltagare/elev berattar
att hen inte vill bli kallad
han eller hon.

® Hur beméter ni detta?

@ Tas fragan upp med deltagaren,
hela gruppen, med personalen?
Hur gér ni?



DEMOKRATISKA DILEMMAN

Ni missténker att en
kollega hefinner sig

i en javsituation och
att kostnadsersittning
bhetalats ut pa felaktiga
grunder.

® Hur hanterar ni det? Pratar med
kollegan? Ber om ett samtal med
ansvarig pa avdelningen? Har ett
samtal med bade ansvarig och
kollega?

® Kan kollegan behalla sitt arbete
om hen lovar att detta aldrig ska ske
igen och att det som skett ska atgar-
das och eventuella pengar aterbeta-
las? Eller inte?

® Vad hander med verksamheten?



DEMOKRATISKA DILEMMAN

Vad far er att sidga
nej till samarbete?

@ Vilka skulle ni aldrig kunna samar-
beta med? Vilken vardegrund fattas
beslut pa?

Motivera ert beslut?

® Vad tanker ni om att de séker
samarbete hos nagon annan om ni
sager nej?



DEMOKRATISKA DILEMMAN

Det blir haftiga diskussio-
ner i era lokaler mellan tva
personer med olika tros-
inriktningar. De kommer
inte dverens.

® Hur hanterar ni det?

@ Tar ett samtal med b&da? Med var
och en? Vad séger ni till dem?

@ Eller ber ni bada lamna lokalen
omgaende om de inte kan dampa
tonen och visa respekt fér varandra
och andra?



DEMOKRATISKA DILEMMAN

Det blir haftiga diskussio-
ner i era lokaler mellan
en person som inte tror pa
larmet om klimatfordnd-
ringar och en person som
vill att vi tar forskarnas
varningar pa allvar. Sam-
talstonen ar inte respekt-
full och ni ar osdkra pa om
kallorna ar kollade.

@ Gor ni nagot i situationen eller

ar det en privat diskussion mellan

personerna, som ni inte har med att
gora? Eller, har ni det?

@ Vad gér ni, kan ni bidra pa nagot
satt?



DEMOKRATISKA DILEMMAN

En person i gruppen visar
sig ha ett funktionshinder,
som kréver pataglig an-
passning for medverkan
och anpassning fran
dvriga deltagare.

® Hur hanterar ni det?

@ Patalar det infor hela gruppen
eller tar det separat med den/de
berérda?

® Hur kénner sig alla involverade i

en grupp nar nagon har fysiska funk-
tionshinder som paverkar arbetet?



DEMOKRATISKA DILEMMAN

En forsamling som ni
samarbetar med visar sig
ha formedlat budskapet
om att homosexualitet

ar forbjudet enligt deras
trosuppfattning.

® Hur hanterar ni situationen?
Varfor?

@ Tar ni en diskussion eller tycker ni
att "alla far ha olika asikter”.

@ Hur ser ni pa detta med hansyn
till & ena sidan religionsfriheten och
& andra sidan méanskliga rattigheter
och férbud mot diskriminering?

® Vad blir konsekvenserna om ni
véljer att avbryta samarbetet?



DEMOKRATISKA DILEMMAN

Ni traffar en grupp for
forsta gangen och alla
talar inte svenska.

@ Hur gor ni for att alla ska kédnna
sig inkluderade?



DEMOKRATISKA DILEMMAN

Ni gor ett oanmalt
verksamhetshesdk hos en
forening, men det visar
sig inte finnas nagon
verksamhet att hesoka.

® Vad gor ni da?



DEMOKRATISKA DILEMMAN

Alla studieforbund har
skrivit under en demokrati-
forklaring, som alla pa
varje studieférbund ska
kédnna till.

@ Kanner ni till den? Om inte, fraga
ansvarig pa avdelningen.

® Vad kan forklaringen innebéra

i praktiken, for en verksamhetsut-
vecklare, larare, styrelse, ledare eller
larare?

® Hur férsakrar ni er om att alla har
koll pa demokratiférklaringen?



DEMOKRATISKA DILEMMAN

Ni far veta att en forening
sprider hatfull propaganda
i sociala medier. Den
folkbildningsverksamhet
som foreningen bedriver
genomfars helt klander-
fritt.

® Hur hanterar ni detta?

® “Spelar ingen roll, bara verk-
samheten gar att forsvara som god
folkbildning”.

® Avslutar samarbetet direkt?

@ Tar ett samtal med féreningen och

funderar pa om det gar att fortsatta
samarbetet, men pa sarskilda villkor?



DEMOKRATISKA DILEMMAN

Ni bokar en talare till

ett arrangemang. Ni far
veta att talaren for sju ar
sedan visat sympati med
odemokratiska asikter.

® Hur hanterar ni detta?
® Avbokar talaren direkt.

@ Tar ett samtal med talaren och
forsakrar er om att personen tagit
avstand fran de odemokratiska
asikterna idag och genomfor arrang-
emanget?

@ ’Det var sa lange sedan, sa det
spelar ingen roll.”



DEMOKRATISKA DILEMMAN

En deltagare forsoker
varva deltagare till ett
politiskt parti?

® Ar det ok?

@ “Beror pa vilket parti det handlar
om.”

@ Hur hanterar ni det?



DEMOKRATISKA DILEMMAN

| en grupp med personer
med intellektuella
funktionsnedsattningar
sager en av deltagarna;
“jag star inte ut med
bruna manniskor” och
pekar pa en av deltagarna.

@ Hur hanterar ni det?



DEMOKRATISKA DILEMMAN

En deltagare kontaktar er
och har klagomal pa en
ledare, som hen tycker har
en diskriminerade attityd.

® Hur gor ni?
® Talar med ledaren direkt?

® Talar med deltagare som klagat
forst?

® Har ett gemensamt samtal med
ledare och deltagare?



DEMOKRATISKA DILEMMAN

Folkbildningen ska na
grupper som star langt
ifran demokratin.

® Vilka grupper skulle det kunna
vara?

® Finns det grupper, manniskor, som
far er att tveka till kontakt?

® Om ja, vad kravs for att ni ska
narma er de grupperna eller man-
niskorna?

@ Vad gar forlorat om kontakt inte
tas?



DEMOKRATISKA DILEMMAN

En miljogrupp vill
genomfora en fredlig civil
olydnadsaktion. De ska
séitta sig pa en central
gata och stoppa trafiken,
men inte gora motstand
mot polisen. De her om
hjalp med praktiska saker.
@ Kan en sadan verksamhet rymmas
inom folkbildningen? Varfér? Varfor
inte?

@ Pa vilket satt kan ni bidra?



DEMOKRATISKA DILEMMAN

En forening ordnar ett kul-
turprogram dér en panel
bjuds in med olika syn pa
det representativa demo-
kratiska samhallsskicket.
En av deltagarna fore-
sprakar ett meritokratiskt
styre. Andra argumenterar
emot.

@ Ar det ok att bjuda in den kritiske

till panelen till ett samtal om demo-
krati? Varfoér? Varfér inte?

@ Var gar gransen fér en demokra-
tisk folkbildningsverksamhet néar det
galler kritik mot det demokratiska
styrelseskicket?

@ Vad behéver man tanka pa nar
man bjuder in till samtal om svara
fragor om demokratin?



DEMOKRATISKA DILEMMAN

Nagon uppmérksammar

er pa att en cirkelledare
eller ledare uttryckt homo-
fohiska asikter pa Twitter.

@ Stanger ni av cirkelledaren?
® For ni samtal med personen?
® Hur gor ni?



DEMOKRATISKA DILEMMAN

I en sprakkurs héanvisar en
deltagare aterkommande
till yttrandefrihet nér hen
hogljutt propagerar mot
invandring.

® Hur hanterar ni deltagaren?

® Har personen ratt att prata om vad
den vill, nar den vill?

® Om inte, hur motiveras det?



DEMOKRATISKA DILEMMAN

En deltagare/elev hdvdar
att forintelsen inte dagt rum
och visar ’bevis” pa detta.

® Hur hanterar ni situationen?

@ Agerar ni olika beroende pa om
det finns judar i rummet eller inte?
® Var soker ni fakta for att kunna
beméta pastaendet?



DEMOKRATISKA DILEMMAN

Ett eget dilemma, heskriv!
Hitta pa egna fragor!



DEMOKRATISKA DILEMMAN
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